
 

         
 

 

Pressemitteilung 

Neuregelung der Überlassungshöchstdauer in 
der Zeitarbeit: Viele kleinere Personaldienst-
leister fürchten um ihre Existenz 

Berlin, 20. September 2018 – Am 1. Oktober 2018 greift 
erstmals die Beschränkung der Überlassungshöchstdauer in 
der Zeitarbeit auf 18 Monate. Eine gemeinsame Umfrage der 
Personalmarktexperten von index Research und vom Bera-
ter der Zeitarbeit Edgar Schröder ergab jetzt, dass 25 Pro-
zent der kleineren Zeitarbeitsanbieter mit weniger als 50 
Mitarbeitern existenzgefährdende Auswirkungen durch die 
neuen Bestimmungen befürchtet. 40 Prozent der Personal-
dienstleister rechnen dabei mit der Beendigung von Kun-
denaufträgen, die von der Überlassungshöchstdauer betrof-
fen sind. Insgesamt rechnen die teilnehmenden Unterneh-
men mit Umsatzeinbußen von durchschnittlich 21 Prozent 
aufgrund der neuen Regelung. An der Umfrage beteiligten 
sich rund 600 Entscheider von Zeitarbeitsfirmen unter-
schiedlicher Größe. 

Die Auswirkungen des neugeregelten Arbeitnehmerüberlassungs-
gesetzes stellt aber nicht nur die kleinen Anbieter vor erhebliche 
Herausforderungen, sondern hat spürbare Auswirkungen auf die 
gesamte Personaldienstleistungsbranche. Im Durchschnitt sind 
zum Stichtag 1. Oktober 2018 bereits 20 Prozent der Zeitarbeit-
nehmer davon betroffen. Dabei gibt es kaum Unterschiede zwi-
schen Unternehmen, die vorrangig Fachkräfte überlassen und Fir-
men, die überwiegend Helfer mit geringerer Qualifikation beschäf-
tigen. 

Etwa ein Drittel der Mitarbeiter könnte in  
Kundenunternehmen wechseln 

Die Personaldienstleister schätzen im Durchschnitt, dass 30 Pro-
zent der Zeitarbeitnehmer in Kundenunternehmen übernommen 
werden. Während ein Drittel mit einer Übernahmequote von 1 bis 
10 Prozent rechnet, gehen andere Unternehmen von deutlich hö-
heren Werten aus. 14 Prozent der Befragten schätzen, dass sogar 
mehr als 75 Prozent der betroffenen Zeitarbeitnehmer übernom-
men werden. 



 

         
 

Hohe Risiken für die Branche bei schwächerer Konjunktur 

Grundsätzlich sind zwar drei Viertel der befragten Personaldienst-
leister aufgrund der guten Konjunktur noch sehr optimistisch, die 
betroffenen Mitarbeiter in andere Kundeneinsätze platzieren zu 
können. Die Unternehmen gehen allerdings von jeweils rund 30 
Prozent höheren Trennungs- und Personalgewinnungskosten aus. 

Vor diesem Hintergrund ist insbesondere bei einer rückläufigen 
Konjunktur damit zu rechnen, dass die Gesetzesänderung zu einer 
Forcierung des Konzentrationsprozesses in der Branche führen 
wird.  

Die ausführlichen Umfrage-Ergebnisse senden wir Ihnen gerne 
auf Anfrage zu:  E-Mail an info@berater-der-zeitarbeit.de 

 

ES Edgar Schröder  
Unternehmensberatungs- 
gesellschaft für Zeitarbeit mbH 

Das renommierte Beratungshaus ES  
Edgar Schröder Unternehmensberatungs-
gesellschaft für Zeitarbeit mbH hat sich 
mit maßgeschneiderten und kompeten-
ten Beratungsservices und Seminarver-
anstaltungen rund um das Thema Zeit-
arbeit deutschlandweit einen exzellenten 
Ruf erworben. 

Seit 25 Jahren beraten Edgar Schröder 
und sein Team Personaldienstleister 
rund um die Thematik der Arbeitneh-
merüberlassung. Weitere Schwerpunkte 
sind das Vertragsmanagement, die Per-
sonalaktenprüfung und Revision sowie 
die Durchführung von Veranstaltungen 
und Fachseminaren für Geschäftsführer, 
Entscheidungsträger und Mitarbeiter. 

 
Kontakt: 
Auf der Loge 14, 27259 Varrel 
Telefon: (0 42 74) 93 15-0 
Telefax: (0 42 74) 93 15-50 
E-Mail: info@berater-der-zeitarbeit.de 
www.berater-der-zeitarbeit.de 

index Research 
 
 

index Research ist auf Personalmarktfor-
schung spezialisiert. Mit den Themenbe-
reichen Arbeitsmarkt, Stellenmarkt und 
Personal deckt index Research Fragestel-
lungen aus dem gesamten HR-Bereich 
ab, von der Entwicklung und dem Erfolg 
von Stellenanzeigenschaltungen über 
Trends im Arbeits- und Bewerbermarkt 
bis hin zu spezifischen Fragestellungen 
des Personalbereichs in Unternehmen. 

index Research ist ein Service der index 
Internet und Mediaforschung GmbH mit 
Sitz in Berlin. index bietet Personalmar-
keting, Optimierung von Vertriebs- und 
Verkaufsprozessen und Personalmarkt-
forschung aus einer Hand. 

Kontakt: 
Frau Anna Moormann 
index Internet und Mediaforschung GmbH 
Zinnowitzer Str. 1, 10115 Berlin 
Tel.: +49(0)30/390 88 409  
Fax: +49(0)30/390 88 355 
E-Mail: a.moormann@index.de 
www.index-research.de I www.index.de 
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